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A V V I S O 

DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE OPERAI STAGIONALI 

Protocollo n° 383/2.1 S del 26/06/2026 

Si porta a conoscenza che il Consorzio Forestale e Minerario Valle Allione intende procedere alla 
selezione di n. 3-4 figure da adibire allo svolgimento delle mansioni di operaio forestale boscaiolo, 
nell’ambito del comprensorio consorziale, da assumere nell’anno 2026 con contratto a tempo 
determinato per un periodo massimo di mesi nove, con periodo di prova di giorni 6. 

Requisiti richiesti: 
• diploma di scuola secondaria di primo grado o con preparazione tecnica acquisita con tirocinio; 
• altri requisiti di ordine generale di cui all’art. 46 del vigente C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di 

sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria: 
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Comunità Europea (purché in possesso di una 

adeguata conoscenza della lingua italiana); 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il 

licenziamento di diritto ai sensi del C.C.N.L.; 
- sana costituzione fisica ed immunità da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da 

esplicare, da accertarsi attraverso competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario. 
• Boscaiolo per l’esecuzione di lavori di bonifica forestale su schianti da vento, bonifiche fitosanitarie, 

utilizzazioni forestali consistenti nel taglio, abbattimento ed esbosco. 

Altre informazioni: 
• durata del contratto: tempo determinato – stagionale; 
• ai fini del trattamento economico è previsto l’inquadramento con parametro 111-116 (operai 

qualificati/specializzati) del C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e 
idraulico-agraria; 

• l’assunzione avverrà per chiamata, previa selezione dei candidati mediante analisi dei curricula, 
colloquio ed eventuale prova pratica a parità di punteggio assegnato; 

• saranno considerate particolarmente qualificanti dimostrate capacità attitudinali nella gestione di 
personale di squadra, attestati di partecipazione a corsi di formazione e abilitazioni per: 
- Boscaiolo motoseghista e boscaiolo responsabile; 
- Lavori in quota e potatura alberi; 
- Utilizzo di mezzi e macchinari per lavori agricolo-forestali; 
- Sicurezza di cantiere; 
- Primo soccorso e antincendio. 
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La domanda in carta libera da prodursi esclusivamente attraverso il modello A allegato alla presente 
a pena di esclusione, corredate da curriculum vitae dell’interessato, datato e sottoscritto, ed altra 
documentazione attestante il possedimento dei requisiti richiesti dal presente avviso e va indirizzata 
a: Consorzio Forestale e Minerario della Valle Allione con sede in Via Nazionale n. 74, Paisco Loveno 
(Bs), oppure via pec-mail all’indirizzo: cfallione@emailcertificatapec.it 
E dovrà riportare ad oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione di operai a tempo 
determinato di cui all’avviso prot. n. 383/2.1 S del 26/06/2026”. 

Nella domanda i concorrenti dovranno altresì dichiarare sotto la loro personale responsabilità: 
• nome e cognome, data e luogo di nascita; 
• luogo di residenza; 
• recapito al quale intendono sia inviata ogni comunicazione (preferibilmente e-mail); 
• numero telefonico per eventuali comunicazioni urgenti; 
• il possesso dei requisiti di cui sopra; 
• l’accettazione senza riserve, delle condizioni previste nel presente avviso, e dal vigente C.C.N.L.. 

Termine di presentazione delle domande: 30 luglio 2026, entro le ore 12:00 (saranno escluse le 
istanze pervenute al protocollo oltre il predetto termine) 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi agli uffici del Consorzio Forestale e Minerario 
della Valle Allione (tel. 0364-61218 – mail: consorzioallione@tiscali.it). 

I curricula pervenuti verranno analizzati da apposita commissione preventivamente costituita, la 
quale assegnerà un punteggio da 1 a 30 punti sulla base dell’analisi dei curricula dei candidati con 
riferimento alle esperienze maturate, valutate in relazione alle esigenze delle mansioni richieste da 
questo consorzio per tale selezione; al termine della valutazione sarà stilata una prima graduatoria 
che determinerà la successiva fase di seguito identificata. 

La data dell’eventuale colloquio verrà comunicata via mail o sms ai candidati preselezionati con 
almeno tre giorni di preavviso. Al colloquio saranno chiamati i titolari dei curricula giudicati migliori 
sulla base della graduatoria precedentemente stilata. 

Al termine del colloquio la commissione giudicatrice che verrà di seguito nominata assegnerà un 
punteggio da 1 a 30 che unitamente a quello assegnato alle esperienze derivanti da curricula 
originariamente assegnati determineranno l’ordine di assunzione. La graduatoria rimarrà tuttavia 
vigente per anni 3 per eventuali altre assunzioni che si dovessero rendere necessarie. 

Il Consorzio, qualora a proprio insindacabile giudizio dovesse non ritenere idoneo alcun candidato, 
si riserva di non procedere ad alcuna assunzione. 

Allegato: 

 Modello A per presentare istanza di ammissione alla selezione 

Il Presidente  
Nicoli geom. Roberto 
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