
 

 
 

CONVENZIONE 
 

TRA I COMUNI DI  
CETO, CIMBERGO, PASPARDO, ONO S.PIETRO, CAPO DI PONTE E 

CERVENO 
 

PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI E DEL SERVIZIO DI  
SEGRETARIO COMUNALE 

 
 
 
L’anno duemilanove, il giorno ____________________ del mese di _____________ 
nella residenza Comunale di Ceto,  fra i Sindaci dei Comuni di Ceto, Cimbergo, 
Paspardo, Ono S. Pietro, Capo di Ponte e Cerveno, rappresentati rispettivamente dai 
Sigg.ri: 
 
Donato Filippini  nato a  Breno (BS) il 06.05.1963,  
Sindaco pro tempore di Ceto, che agisce in nome e per conto del Comune che 
rappresenta; 
 
Mazzia Mario Emanule  nato a Lovere (BG) il 15.11.1976,  
Sindaco pro tempore di Cimbergo , che agisce in nome e per conto del Comune che 
rappresenta; 
 
Delia Orsignola nata a Breno il 25.04.1976 
Sindaco pro tempore del Comune di Paspardo, che agisce in nome e per conto del 
Comune che rappresenta; 
 
Elena Broggi nata a _________________ il _____________  
Sindaco pro tempore del Comune di Ono S.Pietro, che agisce in nome e per conto del 
Comune che rappresenta; 
 
Manella Francesco nato a _________________ il _____________ 
Sindaco pro tempore del Comune di Capo di Ponte, che agisce in nome e per conto 
del Comune che rappresenta; 
 
Maculotti GianCarlo nato a _________________ il _____________ 
Sindaco pro tempore del Comune di Cerveno, che agisce in nome e per conto del 
Comune che rappresenta; 

 
 



PREMESSO 
 

• Che l’art. 98 ,comma 3 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e l’art. 10  del D.P.R. 
n.465/97, prevedono la possibilità per i Comuni, le cui sedi siano ricomprese 
nell’ambito territoriale della stessa Sezione Regionale dell’Agenzia Autonoma 
per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, di stipulare tra 
loro, anche nell’ambito di più ampi accordi per l’esercizio associato di funzioni, 
convenzioni per l’ufficio di segreteria ; 

 
• Che i Comuni di Ceto, Cimbergo, Paspardo e Ono S. Pietro, Capo di Ponte e 

Cerveno i quali sono ricompresi nella medesima Sezione Regionale dell’Agenzia 
Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e provinciali e 
contano una popolazione complessiva di n. 7145 (censimento 2001),  intendono 
convenzionare i loro uffici di Segreteria, riservandosi la possibilità di attribuire le 
funzioni di Direttore Generale; 

 
• Che la stipula della presente convenzione è stata autorizzata  

con deliberazione del Consiglio Comunale  
 
n. _________ del _______________ del Comune di Ceto, 

    n. _________ del _______________ del Comune di Cimbergo, 

    n. _________ del _______________ del Comune di Paspardo, 

    n. _________ del _______________ del Comune di Ono San Pietro; 

    n. _________ del _______________ del Comune di Capo di Ponte, 

    n. _________ del _______________ del Comune di Cerveno ; 

 
Tutto ciò premesso, convengono e stipulano quanto segue : 

 
 
 

OGGETTO E FINALITA’ 
 

Art.1 
 
Le parti  approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente 
convenzione, precisando che per “Agenzia” si intende “L’Agenzia Autonoma per la 
gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali”, di cui all’art. 102 del 
D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 ed al D.P.R. 465 del 4.12.1997.  
 
 



Art. 2  
 
Tra i Comuni di Ceto, Cimbergo, Paspardo,  Ono S.Pietro, Capo di Ponte e Cerveno  
è costituita, ai sensi dell’art. 98,comma  3 del D.Lgs.n. 267/2000, la convenzione per 
la gestione del servizio di segreteria allo scopo di servirsi dell’opera di un solo 
Segretario per l’espletamento  delle funzioni che, per disposizione di legge, Statuto, 
Regolamento o provvedimento del Sindaco, sono attribuite al Segretario dei singoli 
Enti. 
La sede di servizio viene fissata presso il Comune di Ceto. La classe di appartenenza 
della segreteria risulta essere di terza classe. 
 
 

DURATA 
Art. 3   
 
La presente convenzione costituisce ampliamento di quella preesistente tra i Comuni 
di Ceto, Cimbergo, Paspardo e Ono S. Pietro, scadente il 30/09/2010; convenzione, 
che invece, ampliata ai Comuni di Capo di Ponte e Cerveno scadrà il 31/12/2015.   
Al termine i Comuni di Ceto Cimbergo, Paspardo, Ono S.Pietro, Capo di Ponte e 
Cerveno potranno procedere, con atto espresso adottato dai rispettivi Consigli 
Comunali, al suo rinnovo alle stesse od altre condizioni.  
La presente convenzione in qualsiasi momento può essere modificata, integrata, o 
sciolta per mutuo consenso dei Comuni aderenti. 
Inoltre nel corso della durata della convenzione ciascun Comune ha la facoltà di 
recedere da essa. Il recesso, il quale dovrà essere deliberato dal Consiglio Comunale 
dell’Ente interessato, dovrà essere comunicato alle altre parti almeno tre mesi prima 
della scadenza dell’esercizio finanziario in corso. 
Col recesso di una delle parti, la convenzione cesserà di produrre qualsiasi effetto dal 
primo gennaio dell’esercizio successivo. 
Della scadenza naturale o di quella anticipata dovrà essere data comunicazione 
all’Agenzia affinché la stessa provveda, ove necessario, ad assumere gli atti di sua 
competenza in relazione al procedimento per l’assegnazione del Segretario 
Comunale presso l’ufficio di segreteria rimasto vacante. 

 
 

NOMINA 
Art. 4 
  
Le funzioni di Segretario della convenzione sono svolte da un unico funzionario 
nominato dal Sindaco del Comune di Ceto, previa conforme manifestazione di 
volontà da parte dei Sindaci di Cimbergo, Paspardo, Ono S.Pietro, Capo di Ponte e 
Cerveno. 

 



 
REVOCA 

Art. 5 
 
La revoca del Segretario della segreteria convenzionata, potrà avvenire nei modi e 
con le modalità di cui all’art. 100 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 15 del D.P.R. n. 
465 del 4.12.1997 con l’intesa che l’atto sarà assunto dal Sindaco del Comune di 
Ceto, Comune capo-convenzione, previa conforme manifestazione di volontà da 
parte dei Sindaci degli altri cinque Comuni.  
 
 
 

RAPPORTI FINANZIARI 
Art. 6 
 
Ciascun Comune concorrerà alla spesa per il pagamento al Segretario Comunale dei 
compensi aventi natura ordinaria oltre agli oneri riflessi nella seguente misura: 
30 % a carico del Comune di Ceto; 
20% a carico del Comune di Capo di Ponte; 
12,50 % a carico del Comune di Cimbergo; 
12,50 % a carico del Comune di Paspardo; 
12,50 % a carico del Comune di Ono S.Pietro; 
12,50% a carico del Comune di Cerveno; 
 
Ogni Comune iscriverà nel proprio bilancio la quota presunta di spesa che dovrà 
sostenere.  
I compensi di cui sopra, oneri diretti e riflessi compresi, saranno contabilizzati e pagati 
direttamente dal Comune di Ceto, Comune capo-convenzione, al quale i Comuni di 
Cimbergo, Paspardo, Ono S.Pietro, Capo di Ponte e Cerveno, corrisponderanno, entro 
il mese di giugno di ogni anno, un acconto pari al 50% della somma iscritta nel proprio 
bilancio e,  sulla base di specifica rendicontazione annuale, provvederanno, entro un 
mese dal ricevimento della stessa, a rimborsare il saldo della  quota parte di loro 
competenza. 
Il  Comune Capo-Convenzione in caso di necessità finanziarie potrà richiedere in ogni 
tempo ulteriori acconti che dovranno essere versati tempestivamente. 
 
I diritti di rogito saranno liquidati dai singoli Comuni di Cimbergo, Paspardo e Ono 
S.Pietro, Capo di Ponte e Cerveno. 
 
Il rimborso delle spese di viaggio di cui all’art. 10, comma 3, del D.P.R. n. 465/97, farà 
carico ai Comuni di Cimbergo, Paspardo, Ono S.Pietro, Capo di Ponte e Cerveno i 
quali versaranno le somme necessarie al Comune di Ceto, capo-convenzione, che 
provvederà a trasferirle al Segretario unitamente allo stipendio. 



Si autorizza il Segretario Comunale ad avvalersi della propria automobile. 
La quantificazione del rimborso delle spese di viaggio di cui sopra verrà aggiornata, 
secondo le variazioni delle tariffe aci. 
Il rimborso delle restanti spese di viaggio farà carico ai singoli comuni, i  quali 
provvederanno direttamente al pagamento al Segretario. 
 
Le spese per la formazione professionale saranno suddivise nel seguente modo: 
 
16,67 % a carico del Comune di Ceto; 
16,67 % a carico del Comune di Cimbergo; 
16,67 % a carico del Comune di Paspardo; 
16,67 % a carico del Comune di Ono S.Pietro; 
16,66 % a carico del Comune di Capo di Ponte; 
16,66 % a carico del Comune di Cerveno; 
 
Allo stesso modo verrà ripartita la spesa relativa all’utenza telefonica mobile ad 
esclusivo utilizzo del Segretario Comunale  

 
STATO GIURIDICO ED ECONOMICO 

 
Art. 7  
 
Lo stato giuridico ed economico del Segretario della convenzione è regolato dalla 
legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria. Ad esso spetta il 
trattamento economico previsto dalle disposizioni vigenti, nonché, ai sensi dell’art. 
25 del D.P.R. 479/72, una indennità mensile pari a ¼ dello stipendio in godimento da 
dividere per il 30% a carico del Comune di Ceto, per il 20% a carico del Comune di 
Capo di Ponte, per il 12,50% a carico del Comune di Cimbergo, per il 12,50% a 
carico del Comune di Paspardo, per il 12,50% a carico del Comune di Ono S.Pietro e 
per il 12,50% a carico del Comune di Cerveno. 
Il Segretario assegnato all’Ufficio di segreteria convenzionata dovrà assicurare la 
propria presenza ordinaria presso le segreterie dei singoli Comuni rispettivamente 
presso i Comuni di Ceto, Cimbergo, Paspardo, Ono San Pietro, Capo di Ponte e 
Cerveno. 
Il Segretario dovrà altresì, previo accordo diretto con il Sindaco interessato, 
disimpegnare tutte le incombenze (Assistenza organi, lavori d’ufficio non ordinari, 
ecc…). 
I giorni di presenza nei singoli Comuni verranno stabiliti mediante intesa tra i 
Sindaci interessati tenute presenti le esigenze delle Amministrazioni rappresentate. 
In caso di concomitanza di impegni, si terrà conto delle necessità obiettive di 
ciascuno degli Enti interessati. 
I sei Comuni danno e prendono atto che nell’ambito dell’assetto organizzativo 
dell’Ente, il Segretario assicura la propria presenza in servizio ed organizza  il 



proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze connesse 
all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilità in relazione agli 
obiettivi e programmi da realizzare. 
Per quanto attiene ai compensi accessori eventualmente spettanti al Segretario 
Comunale attribuiti autonomamente dalle singole amministrazioni per l’espletamento 
di particolari servizi o per l’assegnazione delle mansioni di Direttore Generale, 
verranno corrisposti direttamente da ogni singola amministrazione comunale e di tali 
somme non si terrà conto nel riparto. 
 
Art. 8 
 
Le spese, nei limiti globali previste dalle vigenti disposizioni di legge, per le 
missioni o trasferte svolte dal Segretario, rimborsi spese, i diritti e comunque ogni 
altro onere strettamente legato con le specifiche necessità dei singoli Enti saranno 
esclusivamente a carico del Comune presso il quale o nell’interesse del quale tali 
prestazioni vengono effettuate. 
 
 

SUPPLENTI 
Art. 9 
 
La nomina di supplenti o sostituti  del Segretario comunale per qualunque ragione è 
di competenza dell’Agenzia dei Segretari Comunali. 

 
 

SERVIZIO 
Art. 10 
 
I giorni di presenza nei singoli Comuni verranno stabiliti mediante intesa dei Sindaci 
tenute presenti le esigenze delle Amministrazioni rappresentate, tenendo conto di 
quanto previsto dall’art. 7 comma 5 della presente convenzione. 
 
 
 

ENTE CAPOFILA 
Art. 11 
 
Il Comune di Ceto è costituito quale Comune Capofila della sede convenzionata, ai 
sensi delle vigenti disposizioni; spetterà ai Sindaci dei Comuni convenzionati 
esprimere pareri e valutazioni sull’attività svolta dal Segretario Comunale, nominare 
e revocare il Segretario. 



 
FORME DI CONSULTAZIONE 

Art. 12 
 
Le forme di consultazione tra gli Enti Convenzionati sono costituite da incontri 
periodici tra i rispettivi Sindaci che opereranno d’accordo col Segretario Comunale 
al fine di garantire il migliore funzionamento dell’Ufficio di Segreteria. 
 
 

INCARICHI 
 
Art. 13 
 
Il Segretario convenzionato è tenuto anche a svolgere il servizio di Segretario della 
Riserva Incisioni Rupestri gestita dal Consorzio dei Comuni di Ceto, Cimbergo e 
Paspardo, e della Unione dei Comuni di Ceto, Cimbergo e Paspardo. Per tali 
incarichi viene confermato il compenso annuo forfettario di euro 6.000,00 da 
ripartire in parti uguali a carico dei bilanci dei Comuni di Ceto, Cimbergo e 
Paspardo. 
 

NORMA DI RINVIO 
Art. 14 
 
Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento alla normativa 
relativa agli Enti locali e quella inerente ai Segretari Comunali. 
 
 
 
 
Per il Comune di Ceto   ______________________________________ 
 
Per il Comune di Cimbergo  ______________________________________ 
 
Per il Comune di Paspardo  ______________________________________ 
 
Per il Comune di Ono S.Pietro   ______________________________________ 
 
Per il Comune di Capo di Ponte ______________________________________ 
 
Per il Comune di Cerveno  ______________________________________ 



 
 
Approvata dai Consigli Comunali di: 
 
- Ceto con deliberazione    n. ________ del ________________; 

- Cimbergo con deliberazione   n. ________ del ________________; 

- Paspardo con deliberazione   n. ________ del ________________; 

- Ono San Pietro con deliberazione  n. ________ del ________________; 

- Capo di Ponte con deliberazione  n. ________ del ________________; 

- Cerveno con deliberazione   n. ________ del ________________ . 

 
IL SINDACO DI CETO (Donato Filippini) 
 
 
IL SINDACO DI CIMBERGO (Mario Emanuele Mazzia) 
 
 
IL SINDACO DI PASPARDO (Delia Orsignola) 
 
 
IL SINDACO DI ONO SAN PIETRO (Elena Broggi) 

 
 

IL SINDACO DI CAPO DI PONTE (Francesco Manella) 
 
 
IL SINDACO DI CERVENO (Giancarlo Maculotti) 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
 
 
 
Pubblicata per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs 18 agosto 2000, n.267, all’Albo 

Pretorio di Ceto a partire dal _________________, di Cimbergo dal ________________, di 

Paspardo dal __________________, Ono San Pietro dal ________________, Capo di Ponte dal 

________________, Cerveno dal ___________________. 

 
Addì 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 


